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	   ΕΙΔΟΣ ΑΔΕΙΑΣ

 
	     ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
	        ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ

	      1.
	Κανονική Άδεια.
 
	Άρθρο 48 παρ. 4 του Ν.3528/2007. 
	Δέκα ( 10 ) εργάσιμες ημέρες   κατ' έτος εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης. 


	      2.
	 
Άδεια Γάμου – Θανάτου.

Δικαιολογητικά Γάμου :
· Αίτηση
· Ληξιαρχική πράξη γάμου.
	Άρθρο 50 παρ. 1 του Ν.3528/2007.
 

	Πέντε ( 5 ) εργάσιμες ημέρες σε περίπτωση γ ά μ ο υ και 3 εργάσιμες ημέρες σε περίπτωση θ α ν ά τ ο υ συζύγου ή συγγενούς έως και β' βαθμού. Συγγενείς β΄βαθμού θεωρούνται οι γονείς, τα τέκνα, τα αδέλφια, τα εγγόνια και οι πάπποι τόσο εξ αίματος όσο και εξ αγχιστείας.

	      3.
	 
Ειδική άδεια Νοσήματος. 
	 
Άρθρο 50 παρ. 2 του Ν. 3528/2007.
(Υπαλληλικός Κώδικας)

	Είκοσι δύο ( 22 ) εργάσιμες ημέρες το χρόνο σε υπαλλήλους που πάσχουν ή έχουν σύζυγο ή τέκνο που πάσχει από νόσημα που απαιτεί περιοδική νοσηλεία, βαριά νοητική στέρηση ή σύνδρομο Down.Στη περίπτωση αυτή θα πρέπει να προσκομίσουν σχετική γνωμάτευση από Δημόσιο Ιατροπαιδαγωγικό Κέντρο ή παιδοψυχιατρικό τμήμα Δημοσίου Νοσοκομείου.


	     4.
	 
Ειδική άδεια Αναπη-
ρίας.

	 
Άρθρο 50 παρ.4 του Ν. 3528/2007.
(Υπαλληλικός Κώδικας)

	Έξι ( 6 ) εργάσιμες ημέρες σε  υπαλλήλους με ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω.

	     5.
	 
Άδεια σε πατέρα για Γέννηση Τέκνου.

	Άρθρο 50 παρ. 1 του Ν.3528, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 18 παρ. 2 του Ν. 3801/2009 και με το αρ. 27, Ν.4808/2021

	Κάθε εργαζόμενος πατέρας δικαιούται άδεια πατρότητας δεκατεσσάρων (14) εργασίμων ημερών με αποδοχές, η οποία πρέπει να λαμβάνεται κατά τη γέννηση του τέκνου. Η άδεια αυτή δύναται είτε α) να χορηγείται δύο ημέρες πριν την αναμενόμενη ημερομηνία τοκετού, οπότε οι υπόλοιπες 12 ημέρες χορηγούνται, συνολικά ή τμηματικά άμεσα λόγω της γέννησης του τέκνου, εντός τριάντα ημερών από την ημερομηνία γέννησης, είτε β) να χορηγείται μετά την ημερομηνία γέννησης

	     6.
	 
Άδεια Αιμοδοσίας.
	 
Άρθρο 50 παρ. 5 του Ν. 3528/2007.
(Υπαλληλικός Κώδικας).
	Δύο ( 2 ) εργάσιμες ημέρες με πλήρες αποδοχές σε περίπτωση συμμετοχής του υπαλλήλου σε πρόσκληση της υπηρεσίας για κάλυψη έκτακτης ανάγκης καθώς και όταν μετέχει σε οργανωμένη αιμοδοσία. Η άδεια αυτή χορηγείται και σε περίπτωση λήψης αιμοπετάλιων. Σ’ αυτές τις περιπτώσεις οφείλει να προσκομίσει σχετική βεβαίωση νοσηλευτικού ιδρύματος.

	     7.
	 
Άδειες άνευ αποδοχών.
	 
Άρθρο 51 του Ν. 3528/2007 (Υ.Κ.)
Άρθρο 16 περ. Ε' του Ν.1566/1985 ( ολοκλήρωση σπουδών,θεραπεία δυσιάτων ασθνειών,ανάγκη προσωρικής εγκατάστασης στο εξωτερικό, ολοκλήρωση μεταπτυχιακών σπουδών, αντιμετώπιση δύσκολων περιπτώσεων εγκυμοσύνης ).
	1. Μέχρι ένα (1) μήνα το χρόνο και εφόσον οι ανάγκες της υπηρεσίας το επιτρέπουν χορηγείται από τον Προϊστάμενο. 
2. Συνολικά έως τρία ( 3 ) έτη για σοβαρούς λόγους μετά από σύμφωνη γνώμη του ΑΠΥΣΔΕ κατά περίπτωση. Σε περίπτωση ανατροφής παιδιού μέχρι έξι ( 6 ) ετών χορηγείται υποχρεωτικά χωρίς γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου.
3. Συνολικά μέχρι πέντε ( 5 ) έτη με δυνατότητα παράτασης για ακόμη πέντε ( 5 ) έτη μετά από σύμφωνη γνώμη του ΑΠΥΣΔΕ κατά περίπτωση σε υπάλληλο που αποδέχεται θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση ή σε διεθνή οργανισμό που μετέχει η Ελλάδα.
   Μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους, με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και σύμφωνη γνώμη του ΚΥΣΔΕ όταν συντρέχουν σοβαροί λόγοι ιδίως θεραπεία δυσίατων ασθενειών του ίδιου του εκπαιδευτικού ή των μελών της οικογένειάς του, αντιμετώπιση δύσκολων περιπτώσεων εγκυμοσύνης, τοκετού και μητρότητας, ολοκλήρωση μεταπτυχιακών σπουδών, ανάγκη προσωρινής εγκατάστασης στο εξωτερικό. 

  Άδεια χωρίς αποδοχές, που χορηγείται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, δ ε ν μπορεί σε καμία περίπτωση να παραταθεί πέρα από τρία σχολικά έτη. Κατ' εξαίρεση στους Κύπριους εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και τους εκπαιδευτικούς συζύγους αυτών η άδεια χωρίς αποδοχές μπορεί να παραταθεί για 2 επιπλέον σχολικά έτη, στην περίπτωση εγκατάστασής τους στην Κύπρο.

	     8.
	 
Άδειες Μητρότητας : 
Ι. ( Κύησης και Λοχείας ). 
Δικαιολογητικά Κύησης:
- Αίτηση.
- Βεβαίωση Ιατρού για την πιθανή ημερομηνία τοκετού. 
Δικαιολογητικά Λοχείας:
- Αίτηση.
- Ληξιαρχική πράξη γέννησης και Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης.
ΙΙ.  Παρένθετη μητέρα.
ΙΙΙ.  Επαπειλούμενη κύηση.

Πολύτεκνη Εκπαιδευτικός :
Κανονική άδεια κυοφορίας με αποδοχές.

	 
Άρθρο 52 παρ.1 του Ν. 3528/2007 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 18 του Ν. 3801/2009 (αύξηση άδεια λοχείας σε πολύδυμη κύηση).
Αριθ.361/2009 γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ.και ΔΙΔΑΔ/Φ.53Α/1667/οικ/22-12-2009 έγγραφο του Υπ. Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβένησης.
Ν. 3205/2003
Άρθρο 8. 
Υπ΄αριθ. 211/2010 Ν.Σ.Κ. (εκδόθηκε επί εγγράφου του ΣτΠ).
Άρθρο 52, παρ. 3 του Ν. 3528/2007.
Αριθ. 496/2007 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου  του Κράτους.  
	1. Δύο ( 2 ) μήνες άδεια κύησης και τρεις ( 3 ) μήνες άδεια λοχείας. Σε περίπτωση γέννησης τρίτου τέκνου και άνω η άδεια προσαυξάνεται κατά δύο ( 2 ) μήνες. Η επιπλέον αυτή άδεια χορηγείται συνεχόμενη, αμέσως μετά το τέλος της άδειας λοχείας. Σε περίπτωση πολύδυμης κύησης, η άδεια λοχείας αυξάνεται κατά ένα (1) μήνα για κάθε τέκνο πέραν του ενός. 

Στις υπαλλήλους που υιοθετούν τέκνο χορηγείται άδεια τριών (3) μηνών με πλήρεις αποδοχές εφόσον το υιοθετημένο τέκνο είναι ηλικίας έως έξι (6) ετών. Η άδεια κύησης και λοχείας χορηγείται και στις μητέρες εκπαιδευτικούς που γέννησαν πρόωρα και το νεογνό απεβίωσε, με την προϋπόθεση ότι πρόκειται για τοκετό και όχι για αποβολή.
2. Την άδεια μητρότητας με πλήρες αποδοχές δικαιούται και η παρένθετη μητέρα (φέρουσα ή κυοφόρος). Δεν δικαιούται όμως τη μείωση του χρόνου εργασίας ή την 9μηνη άδεια με αποδοχές (Αριθ. 361/2009 γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ., Υπ. Αριθ. Πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.53Α/1667/οικ/22-12-2009 έγγραφο του Υπ. Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης).
3. Σε περίπτωση επαπειλούμενης κύησης, χορηγείται αναρρωτική άδεια με πλήρες αποδοχές,ύστερα από βεβαίωση Δημοσίου Νοσοκομείου ή Ιδιωτικής Κλινικής εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία σε αυτή και η οποία αποδεικνύεται με σχετικά παραστατικά στοιχεία (εισαγωγή, εξιτήριο . . . κ.λπ.). 
Πολύτεκνη Εκπαιδευτικός, που έχει κάνει χρήση της 9μηνης άδειας ανατροφής, δεν δικαιούται του επιπλέον μειωμένου ωραρίου του άρθρου 53 παρ. 2 εδ.4 του Ν. 3528/2007, στην περίπτωση γέννησης 4ου τέκνου
4. Σε κυοφορούσες υπαλλήλους που έχουν ανάγκη ειδικής θεραπείας, μετά την εξάντληση της αναρρωτικής άδειας με αποδοχές, χορηγείται κανονική άδεια κυοφορίας με αποδοχές, μετά από βεβαίωση θεράποντος ιατρού και Διευθυντή γυναικολογικής ή μαιευτικής κλινικής ή τμήματος δημόσιο νοσηλευτικού ιδρύματος. 
Επισήμανση: Δεν είναι δυνατή η χορήγηση της ανωτέρω άδειας μόνο με βεβαίωση του θεράποντος Ιατρού και Διευθυντή ιδιωτικού Μιευτηρίου.

	    9.
	Διευκολύνσεις υπαλλήλων με οικογενειακές υποχρεώσεις :
Συνεχόμενη άδεια  ανατροφής τέκνου.                

   ( Εννεάμηνη ).
 

Γονική άδεια για παρακολούθηση της σχολικής επίδοσης των τέκνων.

	Άρθρο 53 του Ν. 3528/2007και ΔΙΔΑΔ/Φ.53/1222/ΟΙΚ.20561.
Ν. 2083/1992 άρθρο 30 παρ. 14                 ( Μείωση του διδακτικού ωραρίου κατά δύο ώρες εβδομαδιαίως για δύο έτη). 
Άρθρο 13 παρ. 8 του Ν. 1566/1985            ( απαλλαγή από τις πρόσθετες εξωδιδακτικές εργασίες για δύο έτη ).
Υπ΄αριθ.194/2009 Γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ.
Σημείωση:
(Οι γνωμοδοτήσεις δεν έχουν δεσμευτικό χαρακτήρα, δεν προσβάλλονται, δεν έχουν εκτελεστό χαρακτήρα)
Υπ΄Αριθ.420/2000,2/2006 Αποφάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας (ΣΤΕ).

Υπ. Αριθ.1204/2010 Απόφαση του Διοικητικού Εφετείου Πειραιά.
Άρθρο 53, παρ. 6 του Ν. 3528/2007, άρθρο 9 του Ν. 1483/1984, το υπ΄αριθ. πρωτ. 74275/Δ2/10-07-2007 έγγραφο του ΥΠ.Ε.Π.Θ. και  υπ΄ αριθμ. ΔΙΔΑΧ/ Φ.53/12222/ΟΙΚ. 20561 (ΦΕΚ 1613, τ.Β΄, 17.8.2007 παρ.2,3,4,5,6,7,9) &΄
Ν.4808/2021
	1. Εννέα ( 9 ) μήνες άδεια για ανατροφή παιδιού έ ω ς τεσσάρων (4) ετών σε περίπτωση που ο υπάλληλος δεν κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου κατά δύο (2) ώρες εβδομαδιαίως για δύο (2) έτη ή την απαλλαγή από τις πρόσθετες εξωδιδακτικές εργασίες για δύο (2) έτη.
Συνεπώς, όσο αφορά τις άδειες διευκόλυνσης, οι Εκπαιδευτικοί έχουν τη δυνατότητα επιλογής μεταξύ των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα ή των ειδικότερων ρυθμίσεων όπως προκύπτει από σειρά γνωμοδοτήσεων του Ν.Σ.Κ.(490/2003,193/2004,546/2005,64/ /2008). 
Η σχετική αίτηση για τη χορήγηση της άδειας αυτης (9μηνης) μπορεί να υποβληθεί οποτεδήποτε μέχρι τη συμπλήρωση αυτού του έτους (του τετάρτου) της ηλικίας του. Σε γονέα άγαμο, χήρο, διαζευγμένο ή με αναπηρία 67% και άνω η άδεια προσαυξάνεται κατά ένα (1) μήνα.
Σε περίπτωση διάστασης, διαζυγίου, χηρείας ή γέννησης τέκνου χωρίς γάμου των γονέων του, την άδεια ή τις διευκολύνσεις δικαιούται ο γονέας που ασκεί την επιμέλεια.
    Το δικαίωμα για την απόκτηση της εννιάμηνης (9μηνης) άδειας είναι αυτοτελές για κάθε τέκνο που δ ε ν έχει συμπληρώσει ακόμη το τέταρτο έτος της ηλικίας του και σε περίπτωση που ο γονέας υπάλληλος έχει αποκτήσει και άλλο τέκνο, το οποίο επίσης δεν έχει συμπληρώσει το τέταρτο έτος της ηλικίας του, είναι δυνατή η διαδοχική χορήγηση σε αυτόν της εν λόγω άδειας, δηλαδή η χορήγηση αμέσως μετά τη λήξη της εννιάμηνης (9μηνης) άδειας για την ανατροφή του πρώτου τέκνου του και νέας εννιάμηνης άδειας για την ανατροφή του δευτέρου τέκνου.
   Επιπλέον, σε περίπτωση δ ί δ υ -          μ η ς τεκνοποίησης η Εκπαιδευτικός δικαιούται δεύτερη εννεάμηνη άδεια ανατροφής τέκνου.
  Ο Εκπαιδευτικός ο οποίος δικαιούται να κάνει χρήση της διευκόλυνσης του μειωμένου ωραρίου ή της άδειας ανατροφής, πρέπει να προσκομίσει στην υπηρεσία του : 
α) Ληξιαρχική πράξη γέννησης του τέκνου.

β) Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/ 1986 σχετικά με τους ποιος από τους δύο γονείς θα κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου ή της άδειας ανατροφής, το χρονικό διάστημα που ο καθένας από τους δύο γονείς θα κάνει χρήση διαδοχικά και συνεχόμενα. Τέλος, στην ίδια δήλωση θα αναφέρεται ότι εφόσον η σύζυγος σταματήσει να εργάζεται, η άδεια θα διακόπτεται και ο σύζυγος εκπαιδευτικός αμέσως θα επιστρέψει στην εργασία του.
γ) Βεβαίωση του οικείου εργοδότη σχετικά με το αν η σύζυγος έχει ήδη κάνει ολικώς ή μερικώς χρήση των δικαιωμάτων της και αν εργάζεται με καθεστώς πλήρους ή μερικής απασχόλησης.

δ) Βεβαίωση του ασφαλιστικού φο- ρέα, από την οποία θα προκύπτει ρητά η ιδιωτική εργασία που ασκεί η σύζυγος και το καθεστώς απασχόλησης. 
2. Έως τέσσερις (4) ημέρες το χρόνο σε υπαλλήλους που έχουν ένα (1) τέκνο που παρακολουθεί μαθήματα Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπαίδευσης, ή σε παιδικό σταθμό,(Δημόσιο ή Ιδιωτικό), προκειμένου να ενημερωθούν για την επίδοσή του.
3. Έως πέντε ( 5 ) ημέρες το χρόνο σε υπαλλήλους που έχουν δύο (2) ή περισσότερα τέκνα που παρακολουθούν μαθήματα στην ίδια βαθμίδα εκπαίδευσης και έως έξι ( 6 ) ημέρες το χρόνο σε περίπτωση που τα τέκνα παρακολουθούν μαθήματα σε διαφορετική βαθμίδα εκπαίδευσης. Η άδεια αυτή είναι με αποδοχές, λογίζεται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας και χορηγείται στον ένα γονέα. Η άδεια χορηγείται είτε για ορισμένες ώρες είτε για ολόκληρη την ημέρα, σε καμιά όμως περίπτωση πάνω από μία ημέρα συνεχώς. Τυχόν υπόλοιπο που δεν έχει ληφθεί δεν μεταφέρεται στο επόμενο έτος, ούτε καταβάλλεται αποζημίωση στον υπάλληλο. Σε περίπτωση διάστασης, διαζυγίου, ή εκτός γάμου γέννησης η άδεια χορηγείται στο γονέα που έχει την επιμέλεια του τέκνου. Η άδεια δεν χορηγείται στο γονέα υπάλληλο μετά την ενηλικίωση του τέκνου.
         Απαιτούμενα Δικαιολοτητικά :

- Αίτηση του Εκπαιδευτικού.
- Υπεύθυνη δήλωση, στην περίπτωση που κι οι δύο γονείς είναι δικαιούχοι, πόσες ημέρες (ή ώρες) τις δικαιούμενης από κοινού άδειας  έχει κάνει χρήση ο τις γονέας στην υπηρεσία που εργάζεται.

	   10.
	 Αναρρωτικές Άδειες:
· Ανά τρίμηνο
· Ανά εξάμηνο
· Βραχυχρόνιες.


	Άρθρα 54,55 και 56 του Ν.3528/ 2007 (Υπαλληλικός Κώδικας).
 

	Τόσοι μήνες όσα τα έτη προϋπηρεσίας του υπαλλήλου αφαιρούμενης της αναρρωτικής που έχει λάβει την τελευταία πενταετία. Συνεχόμενη δεν μπορεί να υπερβεί τους 12 μήνες. Για δυσίατα νοσήματα η δικαιούμενη άδεια  προσαυξάνεται στο διπλάσιο. Χρόνος υπηρεσίας τουλάχιστον έξι (6) μηνών θεωρείται ως πλήρες έτος. 

   Ο υπάλληλος που κωλύεται να προσέλθει στην εργασία του λόγω ασθενείας ενημερώνει την υπηρεσία του για την αδυναμία αυτή την ίδια ημέρα. Η υπηρεσία χορηγεί την την εν λόγω άδεια ύστερα από αίτηση του υπαλλήλου η οποία υποβάλλεται εντός επτά (7) ημερών από την απουσία του υπαλλήλου λόγω ασθενείας. 

	  11.
12.
	Άδεια Υπηρεσιακής Εκπαίδευσης ( Εκπαιδευτική ). 
Εκπαιδευτική άδεια στελεχών εκπαίδευσης.


	Άρθρο 58 του Ν. 3528/2007, άρθρα 15 και 16 του Π.Δ. 1/2003, άρθρο 9 του Ν. 2986/2002.
Υπ΄αριθ.353.1/324/10565/7/Δ1/1340Β΄/16-10-2002 Υπουργική Α- πόφαση όπως αυτή συμπληρώθηκε με την υπ΄αριθ.Φ.353.1/3/102865/Δ1/04-10-2005 (ΦΕΚ1461Β΄/21-10-2005)
Άρθρο 15 και 16, του Π.Δ. 1/2003- ΦΕΚ 1Α/3-1-2003).
Άρθρο 26, παρ.3 του
Ν.3848/2010. 

	Υπάλληλοι που έχουν ολοκληρώσει τη δοκιμαστική υπηρεσία και όταν ο χρόνος υπηρεσίας που απομένει είναι μεγαλύτερος του τετραπλάσιου χρόνου της άδειας. Διάρκεια έως τρία ( 3 ) χρόνια για μεταπτυχιακές σπουδές και μέχρι τέσσερα ( 4 ) για διδακτορική διατριβή. Συνολικά δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία. Ο Εκπαιδευτικός υποχρεούται να υπηρετήσει στο δημόσιο τριπλάσιο χρόνο της άδειας στο δημόσιο μετά τη λήξη της και για μια πενταετία στην ίδια εκπαιδευτική βαθμίδα. Στους εκπαιδευτικούς που μετατέθηκαν η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές χορηγείται από τη νέα θέση μετάθεσης αλλά η αίτηση θα υποβληθεί στην παλιά θέση.    
                                                                   - Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης με αποδοχές χορηγείται με απόφαση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης σύμφωνα με την υπ΄αριθ. 353.1/324/10565/7/Δ1/1340Β΄/16-10-2002 Υπουργική Απόφαση όπως αυτή συμπληρώθηκε με την υπ΄αριθ. Φ.353.1/3/102865/Δ1/04-10-2005 (ΦΕΚ1461Β΄/21-10-2005), μετά από γνώμη του Ανώτερου Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Α/θμιας ή Β/θμιας Εκπαίδευσης κατά περίπτωση (άρθρο 15 και 16, του Π.Δ. 1/2003- ΦΕΚ 1Α/3-1-2003). Οι αποσπασμένοι υπάλληλοι υποβάλλουν τη σχετική αίτηση στην υπηρεσία που ανήκουν οργανικά και ταυτόχρονα την κοινοποιούν στην υπηρεσία στην οποία υπηρετούν με απόσπαση.
- Στους Εκπαιδευτικούς, που έχουν υποτροφία από το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών (Ι.Κ.Υ.),η άδεια χορηγείται υποχρεωτικά.
- Η απόφαση χορήγησης των αδειών υπηρεσιακής εκπαίδευσης κοινοποιείται στην αρμόδια Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων Πολιτισμού και Αθλητισμού. 
- Τα Στελέχη Εκπαίδευσης δ ε ν επιτρέπεται να λάβουν εκπαιδευτική άδεια για μεταπτυχιακές σπουδές ή για απόκτηση διδακτορικού διπλώματος, α ν προηγουμένως δεν υποβάλλουν αίτηση απαλλαγής από τα καθήκοντά τους.
- Για το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ), άδεια υπηρεσιακής Εκπαίδευσης με αποδοχές χορηγείται μόνο για εκπόνηση διδακτορικής διατριβής.

	13.
	Άδειες για Επιμορφωτικούς ή Επιστημονικούς λόγους.
	Άρθρο 59 παρ. 1 του Ν. 3528/2007 (Υπαλληλικός Κώδικας).
 

	Μικρής χρονικής διάρκειας για συμμετοχή σε συνέδρια, σεμινάρια, κάθε είδους συναντήσεις επιστημονικού χαρακτήρα, διαγωνισμούς για υποτροφία, εισαγωγή στην Ε.Σ.Δ.Δ. ή για να επιλεγούν για φοίτηση σε κύκλους μεταπτυχιακών σπουδών σε αντικείμενα που ενδιαφέρουν την υπηρεσία. Η άδεια αυτή χορηγείται από τον Περιφερειακό Διευθυντή Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης.

	14.
	Άδειες εξετάσεων.
	Άρθρο 60 του Ν. 3528/2007 (Υπαλληλικός Κώδικας).
	Είκοσι ( 20 ) εργάσιμες ημέρες, δύο (2) ημέρες για κάθε μάθημα σε υπαλλήλους που είναι μαθητές, σπουδαστές ή φοιτητές σε ιδρύματα και των τριών βαθμίδων της εκπαίδευσης.

      ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ:
· Αίτηση του Εκπαιδευτικού. 

· Βεβαίωση τις σχολής ότι έλαβε μέρος σε εξετάσεις.

	  15.
	Άδεια για συμμετοχή σε Εθνικούς Αγώνες.
	Άρθρο 5 του Ν. 665/1977.

	Σε υπαλλήλους που ως αθλητές, προπονητές, συνοδοί, διαιτητές που μετέχουν σε αγώνες εθνικών ομάδων. Η άδεια αυτή χορηγείται από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης.

	 16.
	Ειδική άδεια για τη διευκόλυνση των Υπαλλήλων-Αθλητών.
	Ν.2725/1999, Αριθ.16117/07-06-2000 ΚΥΑ - ΦΕΚ 885 Τ. Β' «Διευκολύνσεις σε αθλητές υπαλλήλους του Δημοσίου Τομέα», ( καταργήθηκε η εν λόγω ΚΥΑ με το Ν. 3878/2010 παρ. 3 του άρθρου 12), άρθρο 11 παρ.2 του Ν. 3812/2009 (ΦΕΚ 234 τ.Α΄), όπως τροποποιήθηκε με τη παρ.1, άρθρο 12 του  Ν. 3878/2010–ΦΕΚ 161 τ.Α΄.
	Σε υπαλλήλους - αθλητές του Δημοσίου Τομέα για συμμετοχή σε προπονήσεις και αγώνες των ομάδων τους. Η άδεια αυτή χορηγείται από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης 
.

	  17.
	Άδειες αιρετών ΟΤΑ
	Άρθρα 93 και 182 του Ν. 3852/2010.
	Ανάλογα με το αξίωμά τους χορηγείται ειδική άδεια ή απαλλαγή για όλο το χρονικό διάστημα της θητείας τους.


	 18.
	Συνδικαλιστικές άδειες.
	Άρθρα 17 και 18 του Ν.1264/1982.

	Πρωτοβάθμιες Συνδικαλιστικές Οργα -
νώσεις.
Στον   Πρόεδρο,   Αντιπρόεδρο   και   Γενικό Γραμματέα τρεις ( 3 ) ημέρες το μήνα αν τα μέλη τους είναι λιγότερα από 500 και πέντε ( 5 ) ημέρες αν τα μέλη τους είναι περισσότερα από 500. Η άδεια αυτή δύναται να χορηγείται είτε τμηματικά είτε με τη μορφή μειωμένου ωραρίου. 


	 19.
	Άδεια για προγεννητικό έλεγχο.
	Π.Δ. 176/1997 άρθρο 9.
	Οι έγκυοι εργαζόμενες, απαλλάσονται από την εργασία χωρίς περικοπή των αποδοχών τους, για να υποβάλλονται σε εξετάσεις προγεννητικού ελέγχου, εφόσον αυτές οι εξετάσεις πρέπει να γίνουν κατά τη διάρκεια του χρόνου εργασίας.

	20.
	Ειδική άδεια για συμμετοχή σε δίκη. 
	Άρθρο 50, παρ. 1, εδ. β΄του Ν. 3528/2007 (Υπαλληλικός Κώδικας).


	Με αποδοχές μίας ( 1 ) έως τριών ( 3 ) εργάσιμων ημερών για συμμετοχή σε δίκη ενώπιον οποιουδήποτε δικαστηρίου.

	21.
	Εκλογική άδεια
  ( Ειδική άδεια ).
	Άρθρο 50 παρ.1 εδ. του Ν.3528/ 2007 (Υπαλληλικός Κώδικας).
Π.Δ.96/2007 άρθρο 106, παρ. 3.
	Μίας ( 1 ) έως τριών ( 3 ) εργάσιμων ημερών για την άσκηση του εκλογικού δικαιώματος. 

Ειδικότερα : α) Όσοι μετακινούνται για την άσκηση του εκλογικού τους δικαιώματος σε απόσταση 200 - 400 χιλιόμετρα λαμβάνουν άδεια μιάς (1) ημέρας.
β) Όσοι μετακινούνται σε απόσταση 401 χιλιόμετρα και άνω λαμβάνουν άδεια δύο ( 2 ) εργάσιμων ημερών εφόσον κινηθούν εξολοκλήρου οδικώς, με βάση υπεύθυνη δήλωση τους.

γ) Όσοι μετακινούνται σε νησιά, για τα οποία δεν υπάρχει οδκή πρόσβαση, ο αριθμός των ημερών άδειας εξετάζεται κατά περίπτωση, ανάλογα με την απόσταση και τις ειδικές συνθήκες μετακίνησης, χωρίς ωστόσο η άδεια αυή να υπερβαίνει τις τρεις ( 3 ) εργάσιμες ημέρες.

   Ο χρόνος της άδειας αυτής δεν συνυπολογίζεται στο χρόνο της κανονικής άδειας.

	22.
23.
	Άδειες Αποσπασμένων Εκπαιδευτικών.
Μηχανογραφική άδεια σε αποσπασμένους μονίμους Εκπαιδευτικούς.


	Υπ΄αριθ. Πρωτ. Δ2/49178/17-05-2006 έγγραφο του ΥΠ.Ε.Π.Θ.
Υπ΄αριθ. Πρωτ. 74275/Δ5/10-07-2007 εγκύκλιος του ΥΠ.Ε.Π.Θ.

Άρθρο 50 παρ. 6 του Υπαλληλικού Κώδικα

(Ν.3528/2007).

Άρθρο 48, παρ. 3 του Ν. 3528/2007 (Υπαλληλικός Κώδικας).
	   Οι άδειες χορηγούνται από την υπηρεσία στην οποία είναι αποσπασμένοι οι εκπαιδευτικοί. Εξαιρούνται οι άδειες εκείνες για τις οποίες απαιτείται γνώμη Υπηρεσιακού Συμβουλίου και οι οποίες χορηγούνται από την οργανική θέση.  Οι Εκπαιδευτικοί, εφόσον αιτούνται αναρρωτική άδεια, συνυποβάλλουν και υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986, στην οποία αναγράφουν τις ημέρες αναρρωτικής άδειας, που έλαβαν την τελευταία πενταετία.                                                                             Επισήμανση : Η υπηρεσία, στην οποία είναι αποσπασμένοι οι Εκπαιδευτικοί, υποχρεούται να κοινοποιήσει την απόφαση με την οποία χορηγείται η άδεια στην οργανική.
 - Για τους  Α π ο σ π α σ μ έ ν ο υ ς                                          Ε κ π α ι δ ε υ τ ι κ ο ύ ς σε Πολιτικά Γραφεία Υπουργών, Βουλευτών, στο Υπουργείο Παιδείας (Κεντρική Υπηρεσία,εποπτευόμενους φορείς . . . κ.λπ.), εφαρμόζεται η παρ. 1 του άρθρου 48 του 3528/2007. Από τη στιγμή που θα επιστρέψουν στα εκπαιδευτικά τους καθήκοντα, ακόμη και αν αποδεδειγμένα δεν έχουν κάνει χρήση, για οποιονδήποτε λόγο, της κανονικής τους άδειας της παρ. 1 του άρθρου 48, δεν είναι δυνατή η χορήγηση της άδειας αυτής σύμφωνα με την υπ΄α-ριθ. 546/2005 Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους (Ν.Σ.Κ.).  Επίσης, οι Εκπαιδευτικοί που υπηρετούν μ ε  ο λ ι κ ή  ή  μ ε ρ ι κ ή  δ ι ά θ ε-              σ η σε Διεύθυνση Εκπαίδευσης, έως τη λήξη του διδακτικού έτους, δικαιούνται να κάνουν χρήση δέκα (10) ημερών κανονικής άδειας, κατά τα οριζόμενα στο πρώτο εδάφιο αυτής της παραγράφου.
   Ο Αποσπασμένος Εκπαιδευτικός σε Διεύθυνση...κ.λπ., ο οποίος χειρίζεται  Ηλεκτρονικό Υπολογιστή (Η/Υ) και απασχολείται μπροστά σε οθόνη οπτικής καταγραφής για χρονικό διάστημα  μεγαλύτερο των πέντε (5) ωρών του ημερήσιου ωραρίου εργασίας, δικαιούται μηχανογραφική άδεια, με πλήρεις αποδοχές, μιας ( 1 ) ημέρας ανά δίμηνο. Η άδεια  χορηγείται υποχρεωτικά μέσα στο δίμηνο το οποίο αφορά ( παρ. 6 του άρθρου 50 του Υ.Κ).
Τέλος,επισημαίνεται ότι στους εκπαιδευτικούς δεν εφαρμόζεται η παρ. 3 του άρθρου 48 του Υπαλληλικού Κώδικα (προσάυξηση έως τέσσάρων ημερών της κανονικής άδειας των υπηρετούντων υπαλλήλων σε παραμεθόριες περιοχές).


  Σημείωση: Οι γνωμοδοτήσεις δεν έχουν δεσμευτικό χαρακτήρα, δεν προσβάλλονται, δεν έχουν εκτελεστικό χαρακτήρα.
� Σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 30 του Ν. 3731/23-12-2008 (ΦΕΚ 263/ Α΄), στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 54 του Υπαλληλικού Κώδικα ο όποιος έχει κυρωθεί με το Ν. 3528/2007 προστίθεται εδάφιο ως εξής: «Υπάλληλος, ο οποίος δεν έχει συμπληρώσει χρόνο υπηρεσίας έξι ( 6 ) μηνών, δικαιούται να λάβει τις βραχύχρονες αναρρωτικές άδειες που προβλέπονται. Μετά την εξάντληση τους, ο υπάλληλος δικαιούται «άδεια άνευ αποδοχών». To παραπάνω εδάφιο ισχύει και για τους εκπαιδευτικούς της Α/θμιας & Β/θμιας Εκπ/σης.


 


� Μετά την δημοσίευση του Ν. 3878/2010 (ΦΕΚ 161 τ.Α) και σύμφωνα με τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 12 του εν λόγω νόμου μεταβλήθηκε το καθεστώς που διέπει την παροχή διευκολύνσεων στους υπηρετούντες εν ενεργεία αθλητές Εκπαιδευτικούς Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης (Ν. 3812/2009 - ΦΕΚ 234 τ. Α΄). Σύμφωνα με το τελευταίο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 12 του Νόμου 3878/2010 (ΦΕΚ 161 τ.Α΄), υπάλληλοι που έχουν διοριστεί βάσει των διατάξεων του Ν. 2725/1999 και υπηρετούν μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος μπορούν να συνεχίσουν την αγωνιστική τους δραστηριότητα εκτός του ωραρίου εργασίας τους. Εφόσον είναι  εν ενεργεία αθλητής της οικείας αθλητικής ομάδας δικαιούται άδεια άνευ αποδοχών για «αόριστο χρόνο» μετά από αίτησή του που υποβάλλεται στη Δ/νση Δ.Ε που ανήκει κατά παρέκκλιση των διατάξεων του άρθρου 51 του Ν. 3528/2007 και χωρίς προηγούμενη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου. Η άδεια αυτή διακόπτεται οποτεδήποτε με δήλωση του υπαλλήλου ενώ ο χρόνος της άδειας αυτής δ ε ν αποτελεί χρόνο πραγματικής υπηρεσίας. Για όσο χρόνο διαρκεί η παραπάνω άδεια ο υπάλληλος υποχρεούται να υποβάλλει ετήσια βεβαίωση της οικείας Ομοσπονδίας ότι εξακολουθεί να είναι εν ενεργεία αθλητής της οικείας εθνικής ομάδας. 
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