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 Ανάπτυξη και Προαγωγή των Κλαδικών,  Διαδικτυακών,  Διαδραστικών  Εργαλείων OiRA  

(Online Risk Assessment tools, OiRA)  για την εκπόνηση της μελέτης Εκτίμησης 

Επαγγελματικού Κινδύνου από τις μικρομεσαίες και τις πολύ μικρές επιχειρήσεις 

www.oiraproject.eu 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΕΘΝΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΚΟΥ ΠΟΛΟΥ & ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ ΥΑΕ 

Κωνσταντακόπουλος Ιωάννης,  

Δρ. Μηχανικός Μεταλλείων – Μεταλλουργός Μηχανικός Ε.Μ.Π. 
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    Ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός  

για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία  

αποτελεί έναν τριμερή οργανισμό  

στον οποίο συμμετέχουν εκπρόσωποι από: 

δηλαδή από τις τρεις βασικές ομάδες  

λήψης αποφάσεων στον χώρο της εργασίας  

από τα Κράτη-Mέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης,  

τις χώρες ΕΖΕΣ και τις υποψήφιες χώρες.  

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ & ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ  

ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

• κυβερνητικούς φορείς 

• εργοδοτικούς φορείς 

• φορείς εργαζομένων 

https://osha.europa.eu 



ΕΕ Εστιακοί Πόλοι 

 ΥΧ Εστιακοί Πόλοι 

ΕΖΕΣ Εστιακοί Πόλοι 

Δίκτυο Εθνικών Εστιακών Πόλων του EU-OSHA 

https://osha.europa.eu 



ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ & ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ  

ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

    Ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός σε συνεργασία  

με το Δίκτυο των Εθνικών Εστιακών Πόλων του,  

δρα ως καταλύτης για τη βελτίωση  

των συνθηκών ασφάλειας και υγείας στην εργασία  

σε όλο τον ευρωπαϊκό χώρο 

μέσω της συλλογής και διάχυσης πληροφοριών, 

εμπειριών και γνώσεων  για την ΥΑΕ  

σε όλους τους ενδιαφερόμενους και παράλληλα, 

της καλλιέργειας παιδείας και νοοτροπίας πρόληψης  

των επαγγελματικών κινδύνων. 

https://osha.europa.eu 



Networking 

knowledge 

Ευρωπαϊκός Οργανισμός EU-OSHA:  
Βασικοί τομείς δράσης 
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change 
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 αλλαγών   

https://osha.europa.eu 



ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ & ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ  

ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 
https://osha.europa.eu 



• συμβουλευτικής και συμμετοχής  

στις εργασίες και τα προγράμματα του EU-OSHA 

   Στο Ετήσιο Πρόγραμμα Εργασίας  

του Δικτύου των Εθνικών Εστιακών Πόλων περιλαμβάνονται δράσεις: 

•  δικτύωσης, επικοινωνίας και προβολής 

• διαχείρισης της πληροφόρησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης   

(αξιοποίηση υφιστάμενων δικτύων πληροφόρησης και του Διαδικτύου) 

 
• ευαισθητοποίησης/ενημέρωσης και συμβουλευτικής 

στήριξης όλων των εμπλεκομένων με την ΥΑΕ - πολιτών 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ  

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ & ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ  

ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 
https://osha.europa.eu 



Κύριες αρμοδιότητες του είναι: 

 

 
α)   Ο συντονισμός και η διαχείριση εφαρμογής του έργου του EU-OSHA 

      και η στήριξη και προβολή του σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο. 

 

β)   Η ανάπτυξη και υλοποίηση πρωτοβουλιών, προγραμμάτων και δράσεων  

      στο πλαίσιο της Εθνικής Στρατηγικής για την ΥΑΕ, σε συνεργασία με τους φορείς  

      του Εθνικού Δικτύου Πληροφόρησης για την ΥΑΕ και τους εκπροσώπους  

      των κοινωνικών φορέων. 

 

γ)   Η διαχείριση της διαθέσιμης πληροφορίας, εμπειρίας και γνώσης για την ΥΑΕ  

      μέσω της δικτύωσης φορέων, της αξιοποίησης του διαδικτύου και άλλων μέσων  

      μαζικής επικοινωνίας και κοινωνικής δικτύωσης και την επιμέλεια έντυπων και  

      ηλεκτρονικών εκδόσεων για διάφορα θέματα ΥΑΕ. 

 

δ)   Η προαγωγή πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων για την ενσωμάτωση και  

      εφαρμογή των βασικών αρχών ΥΑΕ σε άλλες πολιτικές και τομείς  

      (π.χ. στους τομείς της απασχόλησης, της εκπαίδευσης, της αρχικής και της δια βίου  

       επαγγελματικής κατάρτισης, στο Δημόσιο τομέα και την Αυτοδιοίκηση κ.α.). 

Τμήμα Εθνικού Εστιακού Πόλου & Πολιτικών Προαγωγής της ΥΑΕ  

Εθνικός Εστικός Πόλος του EU-OSHA 



Η ευρωπαϊκή προσέγγιση για την ΥΑΕ 
«Η πρόληψη είναι προτιμότερη από την θεραπεία» 

Η πρόληψη είναι ο ακρογωνιαίος λίθος  

της προσέγγισης  που ακολουθεί η Ευρώπη  

στον τομέα της διαχείρισης των κινδύνων στην εργασία. 



2010 - 2011: Ασφαλείς εργασίες συντήρησης  

2008 - 2009: Εκτίμηση κινδύνου 

2007: Μειώστε την καταπόνηση 

2006: ΥΑΕ & Νέοι  

2004: ΟΙΚΟΔΟΜΩΝΤΑΣ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ  

2003: ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΕΣ ΟΥΣΙΕΣ ; Πρόσεχε πολύ!  

2002: Πρόληψη των ψυχοκοινωνικών κινδύνων  

2001: Πρόληψη Ατυχημάτων στην Ευρώπη  

2005: Καταπολεμήστε το θόρυβο!  

2000: Αντιμετωπίστε τα μυοσκελετικά προβλήματα που 

σχετίζονται με την εργασία 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ EU-OSHA:  
20 χρόνια πανευρωπαϊκές εκστρατείες  

ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης για την ΥΑΕ 

https://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2010/
https://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2010/
https://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2010/
https://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2010/
https://osha.europa.eu/en/campaigns/hw2010/
http://hw.osha.europa.eu/
http://hw.osha.europa.eu/
http://hw.osha.europa.eu/
http://hw.osha.europa.eu/
http://ew2007.osha.europa.eu/
http://ew2006.osha.europa.eu/
http://ew2004.osha.europa.eu/
http://ew2003.osha.europa.eu/
http://ew2002.osha.europa.eu/
http://ew2001.osha.europa.eu/
http://ew2005.osha.europa.eu/
http://ew2000.osha.europa.eu/
http://ew2000.osha.europa.eu/


Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It’s good for business.  

Εκστρατεία για τους Ασφαλείς & Υγιείς Χώρους Εργασίας 

2020-22 -  «Μειώστε την καταπόνηση» 

 

 

Οκτώβριος 2020 - Οκτώβριος 2022 

www.healthy-workplaces.eu 



Eurostat, Έρευνα εργατικού δυναμικού 2013 

Στο σύνολο των εργαζομένων 

στην ΕΕ με κάποιο πρόβλημα 

υγείας που σχετίζεται με την 

εργασία, το 60 % θεωρεί ότι οι 

ΜΣΠ αποτελούν το 

σοβαρότερο πρόβλημα υγείας 

Ποιο είναι το πρόβλημα; 
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Οι ΜΣΠ είναι το πιο διαδεδομένο πρόβλημα υγείας που σχετίζεται με την εργασία -  

Έρευνα σχετικά με τους εργαζόμενους της ΕΕ - Eurostat 2013 

 

 Εργαζόμενοι που αναφέρουν ΜΣΠ που σχετίζονται με την εργασία (% από 
όλους τους εργαζομένους που αναφέρουν πρόβλημα υγείας που σχετίζεται με 
σωματική ή πνευματική εργασία), ανά χώρα, 2013 60,1% των 

ερωτηθέντων 

(15-64 ετών) με 

πρόβλημα 

υγείας που 

σχετίζεται με την 

εργασία: 

ΜΣΠ το πιο σοβαρό 

τους ζήτημα. 

Γυναίκες: 59,6% 

Άνδρες: 60,7% 

 

Αύξηση από 54,2%, 

το 2007 



Eurofound, Ευρωπαϊκή Έρευνα για τις Συνθήκες Εργασίας (EWCS) 2015 

Στην έκθεση περίπου (3) τρεις στους (5) πέντε εργαζόμενους της ΕΕ  

αναφέρουν ότι πάσχουν από ΜΣΠ 

Ποιο είναι το πρόβλημα; 
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EU-OSHA, ESENER 2019 

Οι 3 στους 4 συχνότερα 
αναφερόμενους παράγοντες 
κινδύνου για την 
επαγγελματική ασφάλεια και 
υγεία (ΕΑΥ) είναι οι ακόλουθοι 
κίνδυνοι πρόκλησης ΜΣΠ:  

• επαναλαμβανόμενες 
κινήσεις των χεριών ή των 
βραχιόνων 

• παρατεταμένη καθιστική 
εργασία 

• άρση ή μεταφορά ατόμων 
ή μεγάλου βάρους φορτίων 

Ποιο είναι το πρόβλημα; 
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Μυοσκελετικές παθήσεις (ΜΣΠ - MSDs )  

«Είναι βλάβες μερών του σώματος όπως οι μύες, οι σύνδεσμοι, οι τένοντες, 

οι αρθρώσεις, τα νεύρα, οι χόνδροι, τα κόκαλα και το τοπικό κυκλοφορικό 

σύστημα.  

Αν οι ΜΣΠ προκαλούνται ή επιδεινώνονται κατά βάση από την εργασία και 

από τις επιπτώσεις του άμεσου εργασιακού περιβάλλοντος, αποκαλούνται 

ΜΣΠ που σχετίζονται με την εργασία.»  

 

 Ευρωπαϊκός Οργανισμός για την Ασφάλεια και την 

Υγεία στην Εργασία - (European Agency for Safety and 

Health at Work - EU-OSHA)  

 

 

 

Πλάτη Άνω 

άκρα 

Κάτω 

άκρα 

Αυχένας 

Ώμοι 

Αγκώνες 

Πλάτη 

Καρποί/  

Χέρια 

Γόνατα 

Αστράγαλοι/ 

Πόδια 

Μέρη του σώματος  

που προσβάλλονται 

συνήθως 



Πρόγραμμα παραγωγής ταινιών NAPO  

για την προαγωγή της ΥΑΕ 

https://www.napofilm.net https://www.napofilm.net/el 



https://www.napofilm.net/el 



Αναγκαιότητα  

ανάπτυξης & προαγωγής  

του προγράμματος  

και των εργαλείων OiRA 

Το πρόγραμμα             στην Ελλάδα Το πρόγραμμα             στην Ελλάδα 

www.oiraproject.eu 

www.oiraproject.eu 



Τι είναι η εκτίμηση κινδύνου; 

 Η Μελέτη Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου (Μ.Ε.Ε.Κ.)  
αποτελεί το πρώτο βήμα για ασφαλέστερους  
και υγιέστερους χώρους εργασίας και το κλειδί για τη μείωση  
των εργατικών ατυχημάτων και των επαγγελματικών ασθενειών. 

 

 Η ΕΚ είναι η διαδικασία αξιολόγησης των πιθανών κινδύνων  
για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων που οφείλονται  
στους υπαρκτούς κινδύνους στο χώρο εργασίας.  
 

 Αποτελεί μια συστηματική εξέταση όλων των πτυχών της εργασίας,  
 η οποία μελετά: 

• τι θα μπορούσε να προκαλέσει τραυματισμό ή βλάβη, 

• ποιοι, πόσοι εργαζόμενοι και σε ποιο βαθμό θα εκτεθούν,  

• κατά πόσον μπορούν να εξαλειφθούν οι υπαρκτοί κίνδυνοι  

    και, εάν όχι, 

• ποια μέτρα πρόληψης ή προστασίας πρέπει να θεσπιστούν  
για τον έλεγχο των πιθανών κινδύνων. 



 Η ΕΚ αποτελεί νομική υποχρέωση των εργοδοτών  
(οδηγία πλαίσιο 89/391 της ΕΕ και ΚΝΥΑΕ – ν. 3850/2010) 

 

 Αν και εκατοντάδες χιλιάδες επιχειρήσεις διεξάγουν ΕΚ, εξακολουθούν 
να υπάρχουν ορισμένες που δεν προβαίνουν σε αξιολόγηση των 
κινδύνων τους. Σε γενικές γραμμές μπορεί να ειπωθεί ότι όσο μικρότερη 
είναι μια επιχείρηση, τόσο μικρότερη είναι η πιθανότητα να διεξάγει ΕΚ. 

 

 Η ανάγκη βελτίωσης της ποιότητας της ΕΚ είναι υπαρκτή 

• Η ΕΚ συχνά γίνεται αντιληπτή ως μια εφάπαξ διαδικασία 
(ενώ είναι ανάγκη να επικαιροποιείται τακτικά) 

• Η ΕΚ δεν τεκμηριώνεται σε ικανοποιητικό βαθμό  

• Οι μακροχρόνιοι και οι ψυχοκοινωνικοί κίνδυνοι  
δεν λαμβάνονται επαρκώς υπόψη 

• Η αποτελεσματικότητα των λαμβανόμενων μέτρων δεν ελέγχεται επαρκώς 

Τι είναι η εκτίμηση κινδύνου; 



 Για τις περισσότερες επιχειρήσεις, μια συστηματική προσέγγιση της ΕΚ  

σε πέντε βήματα είναι αρκετή: 

 

1. Αναγνώριση των υπαρκτών κινδύνων και όσων κινδυνεύουν 

2. Εκτίμηση/Αξιολόγηση των κινδύνων και καθορισμός προτεραιοτήτων  

     ως προς τους πιθανούς κινδύνους 

3. Λήψη αποφάσεων σχετικά με προληπτική δράση 

4. Ανάληψη δράσης 

5. Έλεγχος και παρακολούθηση της κατάστασης 

 
 Μην ξεχνάτε:  

η ΕΚ πρέπει να διεξάγεται με την ενεργή συμμετοχή των εργαζομένων 

Τι είναι η εκτίμηση κινδύνου; 



Οι επιχειρήσεις έχουν ανάγκη από καθοδήγηση, 

παροχή συμβουλών και τεχνική υποστήριξη  

για την αναγνώριση των επαγγελματικών κινδύνων  

και την εκπόνηση της Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου. 

 

Υπάρχουν στοιχεία σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο  

που τεκμηριώνουν την άποψη ότι οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις 

και ιδιαίτερα οι μικρές και οι πολύ μικρές επιχειρήσεις  

αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα και δυσκολίες  

κατά την εκπόνηση της μελέτης ΕΚ και γενικότερα  

τη διαχείριση των κινδύνων στους χώρους εργασίας τους. 

 

(στοιχεία έρευνας ESENER –1,  2009) 

Γιατί το πρόγραμμα              ; 

τυ 



 Έρευνα ESENER-1 για τις συνθήκες ΑΥΕ στις επιχειρήσεις στην Ευρώπη 
 

     Η ανάγκη αύξησης της ευαισθητοποίησης για την ΕΚ  

Αριθμός εργαζομένων 

Έλλειψη αναγκαίας εμπειρίας για EK 

Σύνθετες νομικές απαιτήσεις για ΕΚ 

EK απαιτεί πολύ χρόνο και χρήμα 

ΕΚ όχι απαραίτητη, όχι σημαντικά προβλήματα 



 

 Η ποιοτικού επιπέδου εκτίμηση κινδύνου,  

συμπεριλαμβανομένης της τεκμηρίωσης,  

της αναθεώρησης και της εκπόνησης σχεδίων δράσης,  

παραμένει μια σημαντική πρόκληση,  

ιδίως στον χώρο των μικρών  

και των πολύ μικρών επιχειρήσεων, 

 ο οποίος χαρακτηρίζεται τόσο από την έλλειψη  

 εμπειρίας, γνώσης και αναγκαίων πόρων  

όσο και από την έλλειψη νοοτροπίας  

πρόληψης των επαγγελματικών κινδύνων.  

 

Έρευνα ESENER-1 (2009) – Η πρόκληση για την ΕΚ 

τυ 



Βασικά χαρακτηριστικά στοιχεία  

του προγράμματος  

και των εργαλείων OiRA 

Το πρόγραμμα             στην Ελλάδα Το πρόγραμμα             στην Ελλάδα 

www.oiraproject.eu 

www.oiraproject.eu 



 

 Να συνεισφέρει στην “ανάπτυξη απλών στη χρήση τους εργαλείων 

για τη διευκόλυνση της διενέργειας εκτίμησης κινδύνου”  
(Κοινοτική Στρατηγική ΑΥΕ 2007-2012,  

Εθνική Στρατηγική ΥΑΕ 2010-2013, 

Στρατηγικο Πλαίσιο της Ε.Ε. για την ΑΥΕ, 2014-2020,  

Εθνική Στρατηγική ΥΑΕ 2016-2020,  

Επίσημο κείμενο της ΕΕ «Εκσυγχρονισμός της νομοθεσίας και της πολιτικής της ΕΕ για την 

Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία, Ασφαλέστερες και υγιέστερες συνθήκες εργασίας για όλους, 

Ιανουάριος 2017). 

 

 Να συμβάλλει στην απομυθοποίηση  

της διαδικασίας διενέργειας της μελέτης εκτίμησης κινδύνου. 
 

 Να προσφέρει ΔΩΡΕΑΝ στις επιχειρήσεις ένα εύχρηστο εργαλείο  

το οποίο μέσα από μια «βήμα το βήμα» λογική προσέγγιση  

περιγράφει τη διαδικασία διενέργειας εκτίμησης κινδύνου  

(“παιδαγωγική/εκπαιδευτική διάσταση”). 

 

Το πρόγραμμα             στην Ελλάδα – Οι βασικοί στόχοι 

τυ 



 

 

 Να καλλιεργήσει νοοτροπία πρόληψης των κινδύνων στους μαθητές,  

τους νέους αλλά και τους μεγαλύτερους σε ηλικία εργαζόμενους,  

με την αξιοποίηση των εργαλείων OiRA στην τεχνική εκπαίδευση , 

την αρχική επαγγελματική κατάρτιση και τη δια βίου εκπαίδευση. 

 

 Να συμβάλλει, σε συνεργασία με τους κοινωνικούς εταίρους,  

στην ανάπτυξη και προαγωγή  κλαδικών εργαλείων,  

τα οποία θα βοηθήσουν τις επιχειρήσεις και ειδικότερα  

τις μικρομεσαίες και τις πολύ μικρές, να συμμορφωθούν  

με τις απαιτήσεις της εθνικής νομοθεσίας για την ΥΑΕ γενικότερα  

και τη διενέργεια της Εκτίμησης Κινδύνου ειδικότερα.  

 

 Να διαμορφώσει μια κρίσιμη μάζα  

από οργανώσεις κλαδικών κοινωνικών εταίρων ΥΑΕ 

οι οποίοι θα παίξουν ενεργό ρόλο στiς φάσεις  

ανάπτυξης και διάχυσης των κλαδικών εργαλείων OiRA. 

Το πρόγραμμα             στην Ελλάδα – Οι βασικοί στόχοι 

τυ 



 Πολύ μικρές και μικρομεσαίες επιχειρήσεις στην Ελλάδα 

 «Ενδιάμεσοι» φορείς & φυσικά πρόσωπα στον χώρο της ΥΑΕ  

(κλαδικοί κοινωνικοί εταίροι, επαγγελματίες της ΥΑΕ, φορείς 

παροχής εκπαίδευσης και κατάρτισης σε θέματα ΥΑΕ...) 

 Όλοι όσοι ενδιαφέρονται  

για μια περισσότερο πρακτική προσέγγιση  

όσον αφορά στη διενέργεια εκτίμησης κινδύνου  

(παιδαγωγική/εκπαιδευτική διάσταση  

της χρήσης των εργαλείων) 

 

Το πρόγραμμα             στην Ελλάδα – Βασικοί αποδέκτες 

τυ 



EU-OSHA -  

 Εθνικός Εστιακός Πόλος ΥΑΕ - ΕΛΙΝΥΑΕ 
Επιτελική ομάδα  

OiRA  

Ενδιάμεσοι 

 – φορείς 

 – φυσικά πρόσωπα 

Μικρομεσαίες & 

 πολύ μικρές επιχειρήσεις 

 

OiRA  

γενική 

πλατφόρμα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Κλαδικά  

εργαλεία OiRA  
   

Το πρόγραμμα             στην Ελλάδα – Μεθοδολογία 

τυ 



 

Σε εθνικό επίπεδο,  

 

α) η ανάπτυξη και προαγωγή του προγράμματος OiRA και 

  

β) η σχεδίαση, ανάπτυξη και προαγωγή/διάχυση κλαδικών εργαλείων 

πραγματοποιούνται από: 

 

- τον Εθνικό Εστιακό Πόλο Πληροφόρησης για θέματα ΥΑΕ,  
 

- την επιτελική ομάδα OiRA  

  (εμπειρογνώμονες για την ανάπτυξη, παρακολούθηση της   

  υλοποίησης,αξιολόγηση και προαγωγή του προγράμματος,  

 

- τα μέλη του Εθνικού Δικτύου Πληροφόρησης για θέματα ΥΑΕ, 
 

- το Ελληνικό Ινστιτούτο για την Υγιεινή και την Ασφάλεια της Εργασίας    

  (ΕΛΙΝΥΑΕ), 
 

- τις κλαδικές οργανώσεις των κοινωνικών εταίρων. 

Το πρόγραμμα             και οι βασικοί φορείς ανάπτυξής του 



Ο Εθνικός Εστιακός Πόλος Πληροφόρησης για θέματα ΥΑΕ 

παίζει το ρόλο ενδιάμεσου συντονιστή μεταξύ όλων όσοι ενδιαφέρονται  

σε εθνικό επίπεδο για την ανάπτυξη και προαγωγή του προγράμματος και 

τη σχεδίαση, ανάπτυξη και προαγωγή/διάχυση κλαδικών εργαλείων OiRA.  

 

Συγκεκριμένα: 

 Παρέχει τεχνική υποστήριξη για την σε εθνικό και κλαδικό επίπεδο  

ανάπτυξη των εργαλείων «κλώνων» του OiRA.  

 Προσφέρει επιστημονική στήριξη για την ανάπτυξη  

των διαφορετικών μορφών του εργαλείου σε κλαδικό επίπεδο.  

Το πρόγραμμα             και ο ρόλος  

του Εθνικού Εστιακού Πόλου Πληροφόρησης ΥΑΕ (1) 

 Συμβάλλει στη διαδικασία ελέγχου και τελικής έγκρισης  

των υπό ανάπτυξη κλαδικών εργαλείων OiRA.  



 Παρέχει εξειδικευμένη πληροφόρηση για θέματα όπως:  
- Πώς λειτουργεί  το εργαλείο 

     - Πώς το εργαλείο μπορεί να αναπτυχθεί και να προσαρμοστεί    

   κατάλληλα (από τεχνικής άποψης) από κυβερνητικές αρχές –  

   κρατικά ινστιτούτα – κλαδικούς κοινωνικούς εταίρους  

    -  Πώς λειτουργεί το σύστημα παροχής αδειοδότησης  

    για την ελεύθερη ανάπτυξη και δωρεάν χρήση του εργαλείου 

 Οργανώνει σεμινάρια εκπαίδευσης συγκεκριμένων ομάδων-στόχων 

στη χρήση των διαθέσιμων κλαδικών εργαλείων OiRA.  

Το πρόγραμμα             και ο ρόλος  

του Εθνικού Εστιακού Πόλου Πληροφόρησης ΥΑΕ (2) 

 Οργανώνει στοχευμένες δράσεις προαγωγής/διάχυσης του προγράμματος  

και των διαθέσιμων κλαδικών εργαλείων OiRA σε εθνικό επίπεδο.  



 Το Σύμφωνο Συνεργασίας – Memorandum of Agreement 

μεταξύ του Ευρωπαϊκού Οργανισμού EU-OSHA και της 

(πρώην) Γεν. Διεύθυνσης Συνθηκών & Υγιεινής της Εργασίας 

υπογράφηκε στις 26-3-2012 

 

 Σκοπός υπογραφής του «Συμφώνου Συνεργασίας» 

- τεκμηρίωση και γνωστοποίηση του οράματος, της φιλοσοφίας 

και των βασικών στόχων του προγράμματος OiRA, 

- δέσμευση των συμβαλλομένων μερών στο κοινό έργο,  

- προσδιορισμός και καθορισμός ρόλου-αρμοδιοτήτων 

μεταξύ των δύο συμβαλλομένων μερών,  

- αποσαφήνιση συγκεκριμένων ειδικών θεμάτων, 

- δημιουργία μιας “ κοινότητας OiRA”. 

Το πρόγραμμα             και το Σύμφωνο Συνεργασίας  

για την ανάπτυξή του σε εθνικό επίπεδο 



Δημοσιευμένα εργαλεία OiRA  

 Κλάδος εταιρειών τροφοδοσίας (catering) 2013 

 Κλάδος εταιρειών παροχής υπηρεσιών ασφάλειας (security) 2014 

 Κλάδος κρεοπωλείων 2014 

 Κλάδος στεγνοκαθαριστηρίων 2014 

 Κλάδος επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών γραφείου 2014 

 Κλάδος επιχειρήσεων επισκευών οχημάτων 2019 

 Κλάδος επιχειρήσεων εγκατάστασης και συντήρησης ανελκυστήρων 2019 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΕΣΤΙΑΚΟΣ ΠΟΛΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΥΑΕ  

Εργαλεία             στην Ελλάδα                              (1) 

τυ 

 Κλάδος επιχειρήσεων παραγωγής  
    ζωντανών οπτικοακουστικών εκδηλώσεων 

2019 

 Κλάδος επιχειρήσεων χώρων φιλοξενίας  
    ζωντανών οπτικοακουστικών εκδηλώσεων 

2019 

  Σχολικές μονάδες 2019 

  Κλάδος επιχειρήσεων επεξεργασίας/παραγωγής προϊόντων μαστίχας 2019 



Δημοσιευμένα εργαλεία OiRA 

  Κλάδος κομμωτηρίων  (2019-2020, φάση επικαιροποίησης) 2014 

  Κλάδος εμπορικών καταστημάτων (φάση επικαιροποίησης) 
 

2014 

OiRA tools under development  

  Κλάδος φαρμακείων 2022 

Εργαλεία OiRA για άμεση δημοσίευση 

  Κλάδος αρτοποιείων - ζαχαροπλαστείων 2022 

  Κλάδος ξυλουργείων - επιπλοποιείων 2022 

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

(ΕΛΙΝΥΑΕ) 

Εργαλεία             στην Ελλάδα                               (2) 

 

τυ 



OiRA tools under development  

  Μικρές μονάδες υγείας / Διαγνωστικά Κέντρα & Εργαστήρια / Ιατρεία 
 

2022 

Εργαλεία OiRA σε ανάπτυξη  
 

 Κλάδος  μεταφοράς & διανομής αγαθών/προϊόντων με δίκυκλο 2022 
 

 Κλάδος  μεταφοράς & διανομής αγαθών/προϊόντων  (courier) 2022 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

(ΕΛΙΝΥΑΕ) 

Εργαλεία             στην Ελλάδα                               (2) 

 

τυ 

  Καφέ/Καφετέριες και εστιατόρια 2022 

  Ηλεκτρολόγοι  
 

2022 



Δημοσιευμένα εργαλεία OiRA 

  Κλάδος επιχειρήσεων επεξεργασίας/παραγωγής προϊόντων μαστίχας 2019 

Εργαλεία OiRA για άμεση δημοσίευση 

  Κλάδος μικροζυθοποιίας 2022 

  Κλάδος επιχειρήσεων παραγωγής και επεξεργασίας προϊόντων ζύμης 2022 

ΤΜΗΜΑ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Εργαλεία             στην Ελλάδα                               (2) 

 

τυ 

Εργαλεία OiRA σε ανάπτυξη  
 

 Κλάδος  επιχειρήσεων παραγωγής ελαιολάδου 2022 - 2023 
 



12 νέα εργαλεία OiRA στο Πρόγραμμα ΕΠΑΝΕΚ (ΕΣΠΑ 2014-2020) 

  1. Κατασκευές-Τεχνικά έργα                         2. Ξενοδοχειακές μονάδες 

  3. Γεωργία                                                      4.  Συλλογή και διαχείριση     
                                                                                απορριμμάτων /Ανακύκλωση 

  5. Supermarkets                                            6.  Συνεργεία καθαρισμού 

  7. Οδικές μεταφορές                                      8.  Πρατήρια καυσίμων  

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΕΘΝΙΚΟΣ ΕΣΤΙΑΚΟΣ ΠΟΛΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΥΑΕ  - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΑΝΕΚ/ΕΣΠΑ  

Εργαλεία             στην Ελλάδα                               (3) 

 

τυ 

  9.  Τυπογραφεία / Ψηφιακές εκτυπώσεις   10.  Παραγωγή πλαστικών  

11.  Παραγωγή τροφίμων                              12.  Παραγωγή ποτών  



 
Ενημερωθείτε  

για το πρόγραμμα OiRA  

από την ηλεκτρονική διεύθυνση: 

- του EU-OSHA 

www.oiraproject.eu 

 

 

Το πρόγραμμα            – Πρόσθετη πληροφόρηση 



 
Επικοινωνήστε  

για περισσότερες πληροφορίες σχετικά 

με το πρόγραμμα  

& τα εργαλεία OiRA   

με τον Εθνικό Εστιακό Πόλο  

για τα θέματα ΥΑΕ: 

 

 Διεύθυνση: Σταδίου 29, Τ.Κ. 10110, Αθήνα 

τηλ.: 213-1516-090 

 

e-mai: ikonstantakopoulos@ypakp.gr 

Το πρόγραμμα            – Πρόσθετη πληροφόρηση 


